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1. INFORMAȚII DESPRE MAREA BRITANIE 

 

Compoziția geografică 

 

Fus orar 

Ora de vară britanică (BST) începe întotdeauna în ultima duminică din martie și durează 

până în ultima duminică din octombrie. Ora se schimbă de la 1:00 AM la 2:00 AM și se 

numește UTC +1. 

Ora de iarnă britanică - Greenwich Mean Time (GMT) începe întotdeauna în ultima duminică 

din octombrie și durează până în ultima duminică din martie. Ora se schimbă de la 2:00 AM 

la 1:00 AM și este etichetată UTC +0. 

 

Populația 

În Marea Britanie trăiesc aproximativ 67 de milioane de oameni. 

 

Valută 

Liră (GBP) 

 

Guvernul și sistemul politic 

Monarhie constituțională, a cărei putere executivă este reprezentată de prim-ministru și 

cabinetul guvernamental. 

Puterea legislativă este un parlament bicameral (camera inferioară aleasă a parlamentului și 

Camera Lorzilor nealesă). 

Șeful statului este după moartea Reginei Elisabeta a II-a. (septembrie 2022) Regele Carol al 

III-lea, care este și șeful oficial al guvernului și justiției, șeful Bisericii Angliei și comandantul 

șef al tuturor forțelor armate ale Regatului Unit. 

Alegerile parlamentare au loc la fiecare 5 ani, dar pot fi mai des. Doar cetățenii britanici pot 

vota la alegerile parlamentare.  

Constituția britanică este o constituție nescrisă. 

Marea Britanie este formată din Anglia (capitala Londra), 
Scoția (capitala Edinburgh), Țara Galilor (capitala Cardiff) și 
Irlanda de Nord (capitala Belfast). 
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Zile importante 

1 ianuarie   Anul Nou 

1 martie   Ziua Sfântului David (Țara Galilor) 

17 martie,   Ziua Sfântului Patrick (Irlanda) 

Martie Ziua Mamei (Ziua Mamei, sărbătorită în GB în a patra duminică a Postului Mare sau 

cu 3 săptămâni înainte de Duminica Paștelui) 

Festival creștin de Paște și sărbătoare culturală (există două sărbători legale – Vinerea Mare 

și Lunia Paștelui 

23 aprilie   Ziua Sf. Gheorghe (Anglia) 

Iunie Ziua   Tatălui (Ziua Tatălui) 

31 octombrie   Halloween 

13 noiembrie   Duminica Pomenirii 

30 noiembrie   Ziua Sfântului Andrei (Scoția) 

25 decembrie   Ziua de Crăciun 

26 decembrie   Boxing Day (moment pentru vizitarea familiei și a prietenilor) 

 

 

Mai multe informatii 

Informații despre diferitele sectoare ale vieții în GB, legislație ..............  www.gov.uk  

Informații despre familia regală ................................................ ............. www.royal.uk    

Informații despre Parlament și guvern ………………………………...….. www.parliament.uk 
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2. ANGAJARE 

 

Găsirea unui loc de muncă 

1) Internet - Cea mai mare bază de date de posturi vacante poate fi găsită pe site-ul 

Directgov, care include baza de date a locurilor de muncă vacante Jobcentre Plus (Oficiul de 

Angajare), care este actualizată zilnic. Puteți găsi această bază de date aici: 

www.jobseekers.direct.gov.uk/homepage.aspx  

 

2) Jobcentre Plus (Jobcentre Plus) – Dacă nu aveți acces la internet, puteți găsi aceeași 

bază de date de locuri de muncă vacante și la fiecare sucursală a Jobcentre Plus (Jobcentre 

Plus), unde există chioșcuri gratuite de informații de căutare. Avantajul este că poți tipări 

gratuit jobul selectat, iar dacă informațiile includ un număr de telefon la care să apelezi dacă 

te interesează jobul, poți suna gratuit direct din sucursală. La sucursală, ai și opțiunea de a 

solicita o listă cu agențiile de ocupare a forței de muncă din orașul tău și o listă de site-uri 

web care se concentrează pe oferirea de locuri de muncă vacante. 

 

3) Agenții de ocupare a forței de muncă (Agenții de recrutare) – În fiecare oraș, veți găsi mai 

multe agenții de ocupare a forței de muncă. De obicei, îi puteți recunoaște pentru că au 

oferte de muncă postate în ferestre. Este posibil ca agențiile să nu perceapă nicio taxă 

pentru înregistrare, așa că este o idee bună să vă înregistrați la cât mai multe agenții posibil. 

 

Contract de muncă 

Contractul de munca trebuie sa fie emis de angajator daca esti angajat mai mult de o luna. 

Ar trebui să îl primiți în termen de cel târziu 2 luni de la începerea lucrului. 

 

Contractul trebuie să conțină următoarele informații: 

- Numele dumneavoastră și numele angajatorului 

- Denumirea funcției 

- Data începerii lucrărilor 

- Loc de munca 

- Ore de lucru 

- Suma salariului și cât de des îl vei primi 

- Vacanțe și plăți de boală 

- Conditii de incetare 

Ar trebui să primiți o fișă de plată cu fiecare cec de plată, care trebuie să includă informații 

despre salariile brute și nete și deducerile din salariu. 

Nu trebuie să fii forțat să lucrezi mai mult de 48 de ore pe săptămână. Dacă lucrați mai mult 

de 6 ore pe zi, aveți dreptul la o pauză de cel puțin 20 de minute. 
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Plata taxelor 

Impozitul se plătește pentru următoarele venituri: 

- salariile 

- beneficii 

- Pensiune 

- Economii 

- Moștenirea 

 

Dacă angajatorul dvs. a plătit din salariu mai mult decât este necesar, puteți solicita o 

rambursare a impozitului. Mai multe informații aici https://www.gov.uk/claim-tax-refund/too-

much-tax-taken-from-your-pay   

 

Dacă decideți să vă întoarceți în țara dvs. de origine, ar trebui să informați autoritatea fiscală 

(HMRC) despre acest fapt și să solicitați rambursarea taxelor plătite în exces. Mai multe 

informații aici https://www.gov.uk/government/publications/income-tax-leaving-the-uk-getting-

your-tax-right-p85 

 

Ocuparea Forței de muncă de sine 

Puteți deveni liber profesionist completând formularul online la 

www.online.hmrc.gov.uk/shortforms/form/CWF1ST și înregistrarea este gratuită. Veți primi 

numărul de referință (UTR) prin poștă de la HM Revenue & Customs (HMRC). După ce 

primiți acest număr, sunteți înregistrat ca lucrător independent. 

Dacă câștigați mai puțin de 12.570 de lire sterline pe an, nu trebuie să plătiți contribuții la 

asigurările naționale, dar trebuie să aplicați pentru aceasta completând formularul de 

excepție pentru certificatul de câștiguri mici, care poate fi descărcat de pe site-ul web: 

www.hmrc.gov.uk/forms/cf10.pdf,     

Dacă câștigați mai mult de 12.570 lire sterline pe an, vi se cere să plătiți contribuții de 

asigurare națională de clasa 2, la 3,45 lire sterline pe săptămână. 

Dacă câștigați între 12.570 și 50.270 lire sterline pe an, va trebui să plătiți 20% din venitul 

total la asigurările naționale în fiecare an, 40% dacă câștigați între 50.270 lire sterline și 

125.140 lire sterline pe an sau 45% dacă câștigați mai mult. de 125.140 lire sterline pe an. 

Dacă depuneți declarația fiscală online, această sumă va fi dedusă automat. Dacă depuneți 

declarația fiscală în scris (până la 31 octombrie), HMRC va calcula această taxă pentru dvs. 

Dacă depuneți declarația fiscală online, HMRC vă recomandă să faceți întotdeauna acest 

lucru până la 31 ianuarie, după încheierea perioadei fiscale pentru care depuneți declarația. 

 

 

 

https://www.gov.uk/claim-tax-refund/too-much-tax-taken-from-your-pay
https://www.gov.uk/claim-tax-refund/too-much-tax-taken-from-your-pay
https://www.gov.uk/government/publications/income-tax-leaving-the-uk-getting-your-tax-right-p85
https://www.gov.uk/government/publications/income-tax-leaving-the-uk-getting-your-tax-right-p85
http://www.online.hmrc.gov.uk/shortforms/form/CWF1ST
http://www.hmrc.gov.uk/forms/cf10.pdf
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3. LOCUINTE 

 

Cum să aplici pentru o casă de consiliu?  

• Prin consiliul local 

• https://www.gov.uk/apply-for-council-housing  

• Va trebui să vă înscrieți pe o listă de așteptare; cu toate acestea, nu vi se va garanta o 

proprietate. Va trebui să întrebați consiliul cât timp va trebui să așteptați.   

• Trebuie să aveți 18 ani sau peste, dar unele consilii vă vor permite să aplicați dacă aveți 16 

ani sau peste.  

 

Liste de așteptare  

Consiliul decide cui i se oferă un loc pe baza unui sistem de puncte sau bandă. Punctele și 

benzile se bazează pe nevoile locative.  

Dacă sunteți fără adăpost, trăiți în condiții înghesuite etc., este mai probabil să vi se ofere 

mai întâi o casă.  

Când sunteți suficient de sus pe listă, consiliul vă va contacta în legătură cu proprietățile 

disponibile. 

 

Contract de închiriere/închiriere 

Un contract de închiriere este o parte integrantă a unei bune relații între un chiriaș și un 

proprietar. Contractul poate fi în formă scrisă sau orală (dar se recomandă un contract scris). 

 

Cele mai frecvent utilizate contracte de închiriere includ: 

• Contract pe o perioadă scurtă (numit „Chiriași asigurați”) – de obicei încheiat pe o perioadă 

de 6 luni. În cazul în care proprietarul casei decide să nu prelungească contractul după 

expirarea perioadei contractuale, acesta trebuie să vă dea un preaviz de cel puțin 2 luni. 

Dacă nu vă mutați după termenul limită, proprietarul trebuie să depună o cerere de evacuare 

la instanță. 

• Un contract pe o perioadă mai lungă de timp – este de obicei încheiat de companiile de 

locuințe de stat. Acest tip de contract vă oferă mai multe drepturi. 

 

La semnarea contractului verificati: 

• Durata și tipul contractului de închiriere: Pentru cât timp se încheie contractul?, Cât este 

termenul de preaviz?, În ce condiții puteți fi evacuat?, Condiții de reziliere a contractului? 

• B) Restricții: Puteți avea un animal de companie în apartament?, Puteți avea sublocatari?, 

Ce se întâmplă dacă încălcați aceste restricții? 
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• C) Chirie, taxe și depozit: Când trebuie să plătiți?, Cât trebuie să plătiți și cât de des?, 

Există dobândă de întârziere?, Cum veți plăti?, Cât de des va ridica chiria proprietarul ?, Cât 

trebuie să plătiți ca depozit și sub ce formă ți-o va returna proprietarul casei?, Fie că trebuie 

să plătiți taxe de serviciu. 

 

Reparatii la domiciliu 

Proprietarul este de obicei responsabil pentru reparațiile legate de structura locuinței. Dacă 

aveți nevoie de ceva reparat, este recomandat să scrieți o scrisoare proprietarului casei cu 

cererea dumneavoastră de reparații. Dacă proprietarul casei nu răspunde solicitării 

dumneavoastră, raportați problema la Consiliu. Dacă proprietarul refuză să facă reparații, 

trebuie să plătiți în continuare chiria, altfel îi veți oferi proprietarului o scuză și dreptul de a vă 

evacua din casă. 

Dacă aveți probleme cu proprietarul casei, sau dacă starea casei este într-o stare proastă și 

proprietarul refuză să facă ceva în privința asta, puteți contacta Consiliul local. 

 

Rezilierea contractului/evacuarea 

Dacă proprietarul vă anunță că dorește să părăsiți locuința, trebuie să procedeze după cum 

urmează: 

1. Trebuie să vă anunțe în scris (de obicei, un preaviz de două luni) 

2. Dacă instanța emite un ordin de evacuare și nu vă mutați în termenul stabilit, proprietarul 

trebuie să solicite o evacuare de către executorii judecătorești. Dacă executorii judecătorești 

vin cu un ordin judecătoresc de a vă evacua, trebuie să vă evacuați imediat. Dacă sunt 

împiedicați să facă acest lucru, ei pot folosi forța sau pot chema poliția. 

 

Dacă proprietarul nu urmează procedura descrisă mai sus, acesta acționează ilegal. În acest 

caz, puteți suna Consiliul sau poliția. Dacă te întorci acasă și proprietarul casei a schimbat 

încuietorile, ai dreptul să intri cu forța în casa ta. 

 

Închirierea de case către terți 

Termenul „subînchiriere” sau subînchiriere este folosit pentru situațiile în care un chiriaș 

existent își închiriază o parte sau întreaga locuință unui alt chiriaș. Pentru a închiria o casă 

unui terț, aveți nevoie de permisiunea proprietarului casei, fără de care închirierea este 

ilegală. 

Chiriașii care închiriază o casă care aparține unei autorități de locuințe (locuințe sociale) 

comit o infracțiune, pentru care pot fi amendați sau condamnați la închisoare cu doi ani. 

 

Taxa de consiliu 
Este folosit pentru finanțarea serviciilor publice locale (educație, poliție, biblioteci, drumuri și 

gunoi).  

Valoarea impozitului depinde de mărimea și valoarea casei în care locuiți. 
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Taxa poate fi plătită dintr-o dată sau în rate. 

 

Licenta TV 

Este de datoria oricărei persoane care are în casă unul sau mai multe televizoare să obțină 

o licență de televiziune. Aveți nevoie de această licență doar dacă vizionați sau înregistrați 

de pe canale TV. 

Dacă vizionați doar DVD-uri, videoclipuri, jucați jocuri sau vizionați servicii de streaming, 

cum ar fi Netflix, nu aveți nevoie de o licență TV. În acest caz, completați declarația online: 

https://www.tvlicensing.co.uk/nln/index.aspx  

Inspectorii de licențe TV monitorizează în mod regulat recepția neautorizată a canalelor TV. 

 

Deșeuri municipale / Colectare deșeuri 

Scoaterea deșeurilor menajere este organizată de Consiliul local din localitatea dată. În 

majoritatea localităților, fiecare gospodărie are două sau mai multe pubele în care sunt 

sortate deșeurile. 

Coșul verde include deșeuri reciclabile (hârtie, sticlă etc.). 

Coșul negru include deșeuri nereciclabile, care trebuie ambalate în pungi negre. 

Uneori sunt disponibile și coșuri maro, care includ deșeuri de grădină. 

Dacă coșurile sunt pline sau există ceva în ele care nu aparține acolo, nu vă vor goli coșul. 

Dacă trebuie să scăpați de mobilier sau alte obiecte mai mari, îl puteți duce singur la un loc 

de colectare a gunoiului sau puteți contacta autoritatea locală pentru a aranja colectarea 

deșeurilor (de obicei pentru o taxă nominală). Aruncarea gunoiului, a aparatelor 

electrocasnice, a mobilierului și a altor obiecte este împotriva legii. Deșeurile menajere 

trebuie sortate în coșuri, articolele mai mari trebuie duse la o groapă de gunoi. 

 

Mai multe informații legate de locuințe 

Închiriere o casă - https://www.citizensadvice.org.uk/wales/housing/renting-a-home/ 
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4. SISTEM DE BUNĂSTARE / BENEFICII 

 

În Marea Britanie există multe tipuri de beneficii sociale care sunt plătite de HM Revenue & 

Customs (HMRC) sau Departamentul pentru muncă și pensii (DWP). 

Solicitantul de prestații trebuie să îndeplinească condițiile stabilite separat pentru fiecare 

sprijin. Pe site-ul: http://www.direct.gov.uk/en/MoneyTaxAndBenefits/index.htm este posibil 

să completați un chestionar, conform căruia veți afla la ce sprijin aveți dreptul și în ce sumă. 

 

Cele mai frecvent solicitate beneficii sociale includ: 

Alocația pentru copii - se plătește pentru fiecare copil în vârstă de până la 16 ani (sau 

până la 20 de ani dacă are studii cu normă întreagă). Cuantumul venitului nu contează 

pentru această indemnizație. Pentru a aplica pentru acest beneficiu, trebuie să completați un 

formular online pe site-ul web gov.uk sau să solicitați un formular prin telefon la 0300 200 

3100. 

Credit universal - înlocuiește și încorporează următoarele beneficii și credite fiscale (credit 

fiscal pentru copii, credit fiscal pentru muncă, ajutor pentru locuință, sprijin pentru venit, 

alocație pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă). Puteți găsi formularul de 

cerere de credit universal online la https://www.gov.uk/universal-credit 

 

Pensiune 

Instituție competentă pentru confirmarea perioadelor de asigurare de pensie pentru 

persoanele cu vârsta sub 65 de ani, atunci când cererea de pensie britanică nu se face în 

același timp: 

 

International Group, International Pension Center (IPC), Tyneview Park, Newcastle-Upon-

Tyne, NE98 1BA, https://www.gov.uk/international-pension-centre, Telefon: +44 (0) 191 218 

7777 

 

Instituție competentă pentru confirmarea perioadelor de asigurare de pensie pentru 

persoanele cu vârsta peste 65 de ani, atunci când cererea de pensie britanică nu se depune 

în același timp: 

Asistent de caz internațional – UE, Oficiul pentru contribuții la asigurări naționale și pentru 

angajatori, HM Revenue & Customs (HMRC), BX9 1AN, 

https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs   

 

Handicap (copii) 

Alocația de trai pentru copii cu dizabilități (sub 16 ani) pentru copii poate ajuta cu costurile 

suplimentare legate de îngrijirea unui copil care: 

• • are sub 16 ani 

https://www.gov.uk/international-pension-centre
https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs
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• • are dificultăți în mers sau are nevoie de mult mai multă îngrijire decât un copil de 

aceeași vârstă care nu are un handicap 

Ei vor trebui să îndeplinească toate cerințele de eligibilitate: 

• • să fie sub 16 ani  

• • au nevoie de îngrijire suplimentară sau au dificultăți de mers 

• • să fiți în Anglia, Țara Galilor, într-un Spațiu Economic European (SEE) sau în 

Elveția atunci când solicitați 

• • au locuit în Marea Britanie cel puțin 6 din ultimele 12 luni, dacă au peste 3 ani 

• • să aibă reședința obișnuită în Regatul Unit, Irlanda, Insula Man sau Insulele 

Channel 

• • să nu fie supus controlului imigrației 

 

Dacă se petrec 35 de ore sau mai mult pe săptămână pentru îngrijirea copilului care 

primește tarife medii sau mai mari, atunci cariera poate avea dreptul la indemnizație de 

îngrijitor. 

Pentru a solicita DLA pentru un copil, trebuie să fii părintele lui sau să ai grijă de el ca și cum 

ai fi părintele lui. Aceasta include părinții vitregi, tutorele, bunicii, părinții adoptivi sau frații 

sau surorile mai mari. 

Dacă copilul dvs. locuiește în prezent în Anglia sau Țara Galilor, puteți aplica: 

• • tipărirea și completarea formularului de cerere DLA 

(https://www.gov.uk/government/publications/disability-living-allowance-for-children-

claim-form)   

• • sunând la linia de asistență Disability Living Allowance și solicitând un formular 

tipărit (Telefon: 0800 121 4600) 

 

Dizabilitate (adult) - Plată pentru independență personală (PIP) - vă poate ajuta cu costurile 

suplimentare de trai dacă aveți ambele: 

• o stare de sănătate fizică sau mintală pe termen lung sau un handicap 

• dificultăți în a face anumite sarcini de zi cu zi sau în a vă deplasa din cauza stării dumneavoastră 

Puteți obține PIP chiar dacă lucrați, aveți economii sau obțineți majoritatea altor beneficii. 

Există 2 părți pentru PIP: 

• o parte a vieții de zi cu zi - dacă aveți nevoie de ajutor pentru sarcinile de zi cu zi 

• o parte de mobilitate - dacă aveți nevoie de ajutor pentru a vă deplasa 

 

Partea de viață zilnică - Este posibil să obțineți partea de viață zilnică a PIP dacă aveți nevoie de 

ajutor cu: 

• mâncarea, băutul sau pregătirea alimentelor 

• spălat, scăldat și folosirea toaletei 

• îmbrăcarea și dezbracarea 

• citirea și comunicarea 

https://www.gov.uk/government/publications/disability-living-allowance-for-children-claim-form
https://www.gov.uk/government/publications/disability-living-allowance-for-children-claim-form
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• gestionarea medicamentelor sau a tratamentelor 

• luarea deciziilor cu privire la bani 

• socializarea și a fi în preajma altor persoane 

 

Partea de mobilitate - Puteți obține partea de mobilitate a PIP dacă aveți nevoie de ajutor cu: 

• elaborarea unui traseu și urmarea acestuia 

• mișcarea fizică 

• părăsirea casei dumneavoastră 

 

Nu trebuie să aveți un handicap fizic pentru a obține partea de mobilitate. Ați putea fi, de asemenea, 

eligibil dacă aveți dificultăți de deplasare din cauza unei afecțiuni cognitive sau de sănătate mintală, 

cum ar fi anxietatea. 

 

Eligibilitate - Puteți obține Plata pentru Independență Personală (PIP) dacă toate următoarele sunt 

valabile pentru dvs.: 

• ai 16 ani sau peste 

• aveți o afecțiune sau un handicap fizic sau mental pe termen lung 

• aveți dificultăți în a face anumite sarcini de zi cu zi sau a vă deplasa 

• vă așteptați ca dificultățile să dureze cel puțin 12 luni de când au început 

• De asemenea, trebuie să fiți sub pensie de stat dacă nu ați primit PIP înainte 

• Dacă ați depășit vârsta de pensie de stat, puteți fi eligibil pentru indemnizație de participare 

 

Schema de reducere a benzii pentru persoanele cu dezactivare a impozitelor 

Consiliului - Este posibil să aveți dreptul la o reducere a taxelor de consiliu dacă locuința 

dumneavoastră are anumite caracteristici care sunt esențiale pentru a trăi acolo. 

 

Schema de insigna albastră - O insignă albastră vă permite să parcați mai aproape de 

facilitățile necesare.  

• O insignă albastră costă până la 10 GBP în Anglia și 20 GBP în Scoția. Este gratuit în Țara 

Galilor. 

• De obicei durează până la 3 ani. 

• Trebuie să solicitați din nou o insignă albastră înainte ca cea actuală să expire. 

 

Concediul de maternitate și plata - Există două opțiuni posibile disponibile, în funcție de 

statutul dvs. de muncă - acestea sunt plata statutară de maternitate (SMP) și alocația de 

maternitate. 
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Plata legală de maternitate (SMP) se plătește până la 39 de săptămâni. Pentru a vă califica 

pentru SMP:  

• Câștigați în medie cel puțin 123 GBP pe săptămână 

• Dați perioada corectă de preaviz și dovada sarcinii dumneavoastră 

• Ați lucrat pentru angajatorul dumneavoastră în mod continuu timp de cel puțin 26 de 

săptămâni, continuând în „săptămâna de calificare” - a 15-a săptămână înainte de 

săptămâna preconizată a nașterii 

Cât se plătește: 

• 90% din câștigurile dumneavoastră săptămânale medii (înainte de impozite) în primele 6 

săptămâni 

• 156,66 GBP sau 90% din câștigurile dvs. medii săptămânale (oricare dintre acestea este 

mai mică) pentru următoarele 33 de săptămâni 

 

Alocația de maternitate este o plată pe care o poți primi atunci când iei concediu pentru a 

avea un copil. Puteți primi alocație de maternitate până la 39 de săptămâni. L-ai putea 

obține dacă: 

• sunt angajate, dar nu pot primi plata legală de maternitate (SMP) 

• lucrează pe cont propriu 

• au încetat recent să lucreze 

• participați la muncă neremunerată pentru afacerea soțului sau partenerului dumneavoastră 

civil 

Puteți solicita indemnizația de maternitate de îndată ce sunteți însărcinată timp de 26 de 

săptămâni. Plățile pot începe cu până la 11 săptămâni înainte de nașterea copilului. 

Puteți obține alocație de maternitate timp de 39 de săptămâni dacă în cele 66 de săptămâni 

înainte de nașterea copilului dumneavoastră ați fost: 

• angajat sau înregistrat ca lucrător independent de cel puțin 26 de săptămâni 

• câștigarea (sau clasificată drept câștig) de 30 GBP pe săptămână sau mai mult în cel puțin 

13 săptămâni - săptămânile nu trebuie să fie împreună 

Este posibil să vă calificați în continuare dacă ați încetat recent să lucrați. Nu contează dacă 

ai avut diferite locuri de muncă sau perioade de șomaj. 

Este posibil să primiți alocație de maternitate timp de până la 14 săptămâni dacă, timp de cel 

puțin 26 de săptămâni în cele 66 de săptămâni înainte de nașterea copilului dvs., dvs.: 

• ați luat parte la muncă neremunerată pentru afacerea soțului sau partenerului 

dumneavoastră civil 

• nu au fost angajat sau independent 

 

În aceleași 26 de săptămâni, soțul sau partenerul dvs. civil trebuie: 
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• să fie înregistrat ca lucrător independent la HMRC 

• să plătească contribuțiile la asigurările naționale de clasa 2 

 

Link-uri utile: 

Test de rezidență obișnuită - https://www.citizensadvice.org.uk/benefits/claiming-benefits-if-

youre-from-the-EU/before-you-apply/check-if-you-can-pass-the- test-de-reședință-obișnuită-

pentru-beneficii/  

Alocația pentru îngrijitor - https://www.gov.uk/carers-allowance  

Formular de cereri DLA - https://www.gov.uk/government/publications/disability-living-

allowance-for-children-claim-form  

Indemnizație de prezență - https://www.gov.uk/attendance-allowance  

Excepție de la taxa pe vehicul - https://www.gov.uk/financial-help-disabled/vehicles-and-

transport   

Mobilitate - https://www.motability.co.uk   

Cartea feroviară pentru persoane cu dizabilități - https://www.disabledpersons-railcard.co.uk   

Disability Premium - https://www.gov.uk/disability-premiums   

Granturi pentru facilități pentru persoane cu dizabilități - https://www.gov.uk/disabled-

facilities-grants   

Reducerea impozitului la nivel de consiliu - https://www.gov.uk/council-tax/discounts-for-

disabled-people  

Calculator de salariu de maternitate - https://www.gov.uk/maternity-paternity-pay-leave   

Formular de cerere MA1 de maternitate - 

https://www.gov.uk/government/publications/maternity-allowance-claim-form   

Calculator de beneficii - https://www.gov.uk/benefits-calculators   

Statutul de angajare - https://www.gov.uk/employment-status  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.citizensadvice.org.uk/benefits/claiming-benefits-if-youre-from-the-EU/before-you-apply/check-if-you-can-pass-the-%20test-de-reședință-obișnuită-pentru-beneficii/
https://www.citizensadvice.org.uk/benefits/claiming-benefits-if-youre-from-the-EU/before-you-apply/check-if-you-can-pass-the-%20test-de-reședință-obișnuită-pentru-beneficii/
https://www.citizensadvice.org.uk/benefits/claiming-benefits-if-youre-from-the-EU/before-you-apply/check-if-you-can-pass-the-%20test-de-reședință-obișnuită-pentru-beneficii/
https://www.gov.uk/carers-allowance
https://www.gov.uk/government/publications/disability-living-allowance-for-children-claim-form
https://www.gov.uk/government/publications/disability-living-allowance-for-children-claim-form
https://www.gov.uk/attendance-allowance
https://www.gov.uk/financial-help-disabled/vehicles-and-transport
https://www.gov.uk/financial-help-disabled/vehicles-and-transport
https://www.motability.co.uk/
https://www.disabledpersons-railcard.co.uk/
https://www.gov.uk/disability-premiums
https://www.gov.uk/disabled-facilities-grants
https://www.gov.uk/disabled-facilities-grants
https://www.gov.uk/council-tax/discounts-for-disabled-people
https://www.gov.uk/council-tax/discounts-for-disabled-people
https://www.gov.uk/maternity-paternity-pay-leave
https://www.gov.uk/government/publications/maternity-allowance-claim-form
https://www.gov.uk/benefits-calculators
https://www.gov.uk/employment-status
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5. ÎNGRIJIREA SĂNĂTĂȚII 

 

Asistența medicală este oferită de NHS (Serviciul Național de Sănătate) și este gratuită. 

Veți primi îngrijiri medicale de la un medic generalist, camera de urgență sau spital. 

 

Medic generalist, stomatolog și îngrijire a ochilor 

Puteți găsi cabinetul medicului dumneavoastră local la această adresă - 

http://www.nhs.uk/servicedirectories/Pages/ServiceSearch.aspx  

Pentru a vă înregistra la un medic (GP), vizitați acest site web pentru mai multe informații: 

https://www.nhs.uk/nhs-services/gps/how-to-register-with-a-gp-surgery/   

Dacă aveți nevoie de un dentist sau de un specialist oftalmolog, vizitați site-ul web NHS 

(http://www.nhs.uk/NHSEngland/AboutNHSservices/dentists/Pages/find-an-NHS-

dentist.aspx) pentru mai multe detalii. 

 

Urgență (A&E) 

Dacă aveți nevoie de ajutor medical imediat și nu sunteți înregistrat la un medic sau nu v-ați 

programat, sau dacă cabinetul medicului dumneavoastră este închis, puteți merge la camera 

de urgență (Walk-in center) unde veți fi tratat în timp ce așteptați . Puteți găsi cel mai 

apropiat centru de acces la următoarea adresă de internet: 

http://www.nhs.uk/servicedirectories/Pages/ServiceSearchAdditional.aspx   

O altă opțiune este să apelați NHS Direct. Puteți accesa acest serviciu online 

(https://111.nhs.uk/), la telefon (apelând la 111) sau prin aplicația NHS de pe telefonul mobil. 

S-ar putea să vă ofere un sfat, detalii de contact pentru medicul stomatolog de urgență, să 

vă sfătuiască să sunați la 999 sau să vă prescrie medicamente de urgență. 

 

Spital 

În cazuri urgente, puteți vizita spitalul local unde ambulanța este marcată „A&E”. 

 

Medicamente pe bază de rețetă 

Nu va trebui să plătiți pentru medicamente dacă: 

• Ai sub 16 ani 

• Ai sub 19 ani și studiezi 

• Ai peste 60 de ani 

• Sunteți însărcinată sau ați născut un copil în ultimele 12 luni. Trebuie să vă dovediți cu un 

certificat de scutire de maternitate valabil (certificat de scutire de maternitate Mat Ex) 

• Sunteți internat în spital 

http://www.nhs.uk/servicedirectories/Pages/ServiceSearch.aspx
https://www.nhs.uk/nhs-services/gps/how-to-register-with-a-gp-surgery/
http://www.nhs.uk/NHSEngland/AboutNHSservices/dentists/Pages/find-an-NHS-dentist.aspx
http://www.nhs.uk/NHSEngland/AboutNHSservices/dentists/Pages/find-an-NHS-dentist.aspx
http://www.nhs.uk/servicedirectories/Pages/ServiceSearchAdditional.aspx
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• Primiți credit universal sau alte beneficii eligibile 

 

Vaccinare 

Vaccinarea nu este obligatorie în Marea Britanie, este doar recomandată. 

Este important ca vaccinurile să fie administrate la timp pentru a asigura cea mai bună 

protecție. Dacă dumneavoastră sau copilul dumneavoastră ați uitat un vaccin, contactați 

medicul dumneavoastră de familie. 

Vaccinarea copiilor sub un an: 

• Vaccin 6 în 1 - Vaccinul ajută la protejarea împotriva bolilor grave precum poliomielita și 

tusea convulsivă. Se administrează copiilor cu vârsta de 8, 12 și 16 săptămâni. Vaccinul 6 în 

1 protejează copiii împotriva acestor 6 boli grave: difterie, icter tip B, Hib (Haemophilus 

influenzae tip b), poliomielita, tetanos, tuse convulsivă 

• Vaccinarea împotriva infecțiilor cu rotavirus - Vaccinul ajută la protejarea împotriva 

rotavirusului, o cauză frecventă de diaree și vărsături. Se administrează copiilor cu vârsta de 

8 și 12 săptămâni. 

• Vaccinarea împotriva meningococului (vaccinul MenB) - Vaccinul ajută la protejarea 

împotriva bacteriilor meningococice din grupul B, care pot provoca boli grave, inclusiv 

meningită și sepsis. Se administrează copiilor cu vârsta de 8 săptămâni, 16 săptămâni și 1 

an. 

• Vaccinarea împotriva pneumococului – Vaccinul ajută la protejarea împotriva bolilor grave 

precum pneumonia și meningita. Este recomandat persoanelor cu risc mai mare de a 

dezvolta aceste boli, cum ar fi sugarii și adulții cu vârsta de 65 de ani și peste. Se 

administrează copiilor cu vârsta cuprinsă între 12 săptămâni și 1 an. 

 

Vaccinări pentru copiii cu vârsta cuprinsă între 1 și 15 ani: 

• Vaccin Hib/MenC - Vaccinul se administrează copiilor la vârsta de 1 an pentru a proteja 

împotriva Haemophilus influenzae tip b (Hib) și a meningitei C. 

• Vaccin ROR - Vaccinul oferă protecție pe termen lung împotriva rujeolei, oreionului și 

rubeolei. Se administrează copiilor cu vârsta de 1 an și 3 ani și 4 luni. 

• Copiii cu vârsta cuprinsă între 6 și 12 luni pot primi o doză de vaccin ROR dacă au nevoie 

de ea pentru protecție dacă: călătoresc în străinătate într-o zonă cu multă rujeolă, au fost 

lângă cineva bolnav de rujeolă, a existat un focar de rujeolă 

• Vaccinul antigripal pentru copii - Vaccinul antigripal pentru copii ajută la protejarea 

împotriva gripei. Se oferă copiilor cu vârste cuprinse între 2 și 3 ani, școlari până în clasa a 

XI-a și copiilor cu anumite afecțiuni medicale de lungă durată. 

• Revaccinarea la vârsta preșcolară (vaccin preșcolar rapel 4 în 1) - Revaccinarea ajută la 

protejarea împotriva bolilor grave precum difteria, poliomielita, tetanosul și tusea convulsivă. 

Se administrează copiilor cu vârsta de 3 ani, cu 4 luni înainte de începerea școlii. 

• Vaccin HPV - Vaccinul ajută la protejarea împotriva virusului papiloma uman (HPV). Este 

recomandat copiilor cu varsta cuprinsa intre 12 si 13 ani si persoanelor cu risc mai mare de 

HPV. 
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• Revaccinarea cu vaccin Td/IPV - vaccinul Td/IPV (numit și rapel 3 în 1 pentru adolescenți) 

ajută la protejarea împotriva tetanosului, difteriei și poliomielitei. Este recomandat copiilor din 

clasa a IX-a de școală și persoanelor cu risc mai mare de apariție a acestor boli. 

• Vaccinul MenACWY - Vaccinul ajută la protejarea împotriva bolilor care pun viața în pericol, 

cum ar fi meningita și sepsisul. Este oferit adolescenților la școală, dar poate fi dat până la 

vârsta de 25 de ani dacă a fost ratat. 

 

 

Vaccinarea adulților 

• Vaccin antigripal - Vaccinul ajută la protejarea împotriva gripei, care poate fi o boală gravă 

sau care pune viața în pericol. Este oferit de NHS în fiecare an, toamna sau începutul iernii 

persoanelor cu risc mai mare de a se îmbolnăvi grav de gripă. 

• Vaccinarea împotriva pneumococului – Vaccinul ajută la protejarea împotriva bolilor grave 

precum pneumonia și meningita. Este recomandat persoanelor cu risc mai mare de a 

dezvolta aceste boli, cum ar fi sugarii și adulții cu vârsta de 65 de ani și peste. Se 

administrează copiilor la vârsta de 65 de ani. 

• Vaccinul zosterului - Vaccinul ajută la protejarea împotriva zosterului. Este recomandat 

tuturor adulților cu vârsta cuprinsă între 65, 70 și 79 de ani și 50 de ani și peste, cu un 

sistem imunitar sever slăbit. 

• Vaccinarea în timpul sarcinii – Femeilor însărcinate li se recomandă vaccinarea împotriva 

gripei la începutul sarcinii (se poate administra pe toată durata sarcinii) și a tusei convulsive 

între săptămânile 16 și 32 de sarcină. 

 

Maternitate 

NHS dorește ca toți cei care utilizează serviciile de maternitate să primească îngrijiri în 

siguranță.  Aceasta înseamnă că îngrijirea se concentrează pe nevoile și circumstanțele 

unice ale fiecărui individ care folosește serviciile de maternitate și copilul său. Mai multe 

informații pot fi găsite la https://www.england.nhs.uk/mat-transformation/   

 

Îngrijirea personalizată înseamnă că oamenii au posibilitatea de a alege și de a controla 

modul în care este planificată și primită îngrijirea lor, în funcție de ceea ce contează pentru ei 

și de nevoile și preferințele lor individuale. 

Planificarea personalizată a îngrijirii și a sprijinului este un proces pentru a identifica ceea ce 

este important pentru fiecare persoană care utilizează serviciile de maternitate și pentru a se 

asigura că îngrijirea lor reflectă acest lucru. Ei vor lua în considerare și vor discuta despre 

viața lor, situația familială, sănătatea și bunăstarea și preferințele lor cu moașa sau 

obstetricianul, astfel încât îngrijirea lor să reflecte nevoile și dorințele lor. Mai multe informații 

pot fi găsite în videoclip la https://youtu.be/jlbJyMIqitA?si=P-u_xpUPVv_ZYolR  

 

 

 

https://www.england.nhs.uk/mat-transformation/
https://youtu.be/jlbJyMIqitA?si=P-u_xpUPVv_ZYolR
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Sănătate mentală 
 

Sănătatea mintală cuprinde bunăstarea noastră emoțională, psihologică și socială. 

Afectează modul în care gândim, simțim și acționăm. De asemenea, ajută la stabilirea 

modului în care gestionăm stresul, cum ne relaționăm cu ceilalți și cum să luăm decizii 

sănătoase. 

 

Cum să ai grijă de sănătatea ta mintală? Iată câteva sfaturi: 

• Fă sport regulat. Doar 30 de minute de mers pe jos în fiecare zi vă pot îmbunătăți starea 

de spirit și sănătatea. 

• Mănâncă sănătos, mănâncă regulat și rămâi hidratat. 

• Faceți din somn o prioritate. 

• Încercați o activitate relaxantă. 

• Stabiliți obiective și priorități. 

• Concentrați-vă pe gândirea pozitivă. 
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6. EDUCAȚIA 

 

Sistemul de învățământ din Marea Britanie este împărțit în următoarele categorii:  

• Creșă (Pepinieră) – pentru copii cu vârsta cuprinsă între 6 săptămâni și 4 ani.  

• Primar – este obligatoriu pentru copiii din Marea Britanie și începe la vârsta de 4 până la 11 

ani (frecvența la școală obligatorie începe la vârsta de 5 ani), cu excepția Irlandei de Nord, 

unde începe la vârsta de patru ani. 

• Secundar – este, de asemenea, obligatoriu, pentru elevii cu vârste cuprinse între 11 și 16 

ani 

• Studii ulterioare – este opțională și include studii postliceale, cum ar fi învățământul 

superior sau învățământul profesional.  

• Învățământ superior – include universități și alte instituții care oferă cursuri de licență. 

 

Pepinieră 

Copiii de la 9 luni au dreptul la 15 ore pe săptămână gratuit. (In vigoare din septembrie 

2024). 

Copiii cu vârsta peste 2 ani au dreptul la 15 ore pe săptămână gratuit dacă ambii părinți 

lucrează. 

Copiii cu vârsta peste 3 ani au dreptul la 15 ore pe săptămână gratuit, iar dacă ambii părinți 

lucrează, au dreptul la 30 de ore pe săptămână gratuit. 

 

Școală gimnazială 

Elevii își iau GCSE la vârsta de 16 ani și pot părăsi apoi școala. Cu toate acestea, mulți elevi 

rămân la școală încă doi ani pentru a-și susține examenul A-level (echivalentul examenului 

de absolvire). 

În Marea Britanie, educația incluzivă se aplică tuturor - elevilor li se oferă condiții egale 

pentru studiu. Școlile se străduiesc întotdeauna să se asigure că elevii cu nevoi speciale 

sunt incluși total sau parțial în învățământul de masă. 

 

Prezența 

Este responsabilitatea părinților să se asigure că copiii merg la școală la timp și în mod 

regulat. În cazul în care frecvența elevului scade sub 95% (adică dacă copilul 

dumneavoastră lipsește mai mult de 10 zile pe an), autoritățile vor declanșa urmărirea 

penală împotriva ambilor părinți și aceștia pot fi amendați și/sau închiși. 

Dacă copilul dumneavoastră este bolnav, trebuie să sunați la școală dimineața și să raportați 

absența. 

Copiii sub 14 ani nu trebuie lăsați fără supravegherea unui adult. 
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Educația adulților 

Scopul principal al educației adulților este de a dota cursanții cu vârsta de 19 ani și peste 

abilitățile de care au nevoie pentru a progresa în muncă sau pentru a face ucenicie sau alte 

oportunități de învățare. 

Adulții au posibilitatea de a profita de o serie de cursuri online gratuite în Marea Britanie. 

 

Curs ESOL (Engleză pentru vorbitori de alte limbi) 

Cursul este susținut prin două sesiuni de două ore pe săptămână și durează de obicei 15 

săptămâni. Cursurile ESOL sunt gratuite pentru studenții care sunt șomeri și care primesc 

Credit Universal. 

 

Ucenicie 

O ucenicie este o meserie reală care combină munca cu pregătirea și studiul. Vei câștiga un 

salariu, vei dobândi abilități și vei avea ocazia să pui în practică ceea ce înveți. 

 

Universitate 

În trecut, ni se spunea că putem merge la universitate doar dacă avem un anumit număr de 

calificări și credite universitare, dacă avem o anumită vârstă sau dacă avem destui bani. Dar 

vremurile s-au schimbat. În zilele noastre, puteți studia facultatea sau o diplomă de facultate 

la orice vârstă. Nu contează câte calificări ai sau nu. De asemenea, nu contează câți bani ai, 

deoarece există universități la prețuri accesibile și opțiuni pentru toată lumea, cum ar fi un 

împrumut pentru studenți (Student finance). 
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7. POLIȚIE 

 

Diviziunea structurală a poliției 

Poliția din Marea Britanie este împărțită în 43 de forțe de poliție independente. 

Există trei tipuri principale de ofițeri de poliție pe care îi puteți întâlni: 

• Agent de poliție (PC) - Ofițerii de poliție pot lucra în uniformă sau în haine civile. Dacă 

lucrează în civil, trebuie să se poată dovedi cu un act de identitate de poliție (carte de 

mandat). 

• Ofițer de sprijin comunitar al poliției (PCSO) - Ofițerii de sprijin comunitar fac parte din forța 

de poliție și lucrează adesea alături de ofițerii de poliție. Principala lor activitate este 

contactul cu comunitățile și prevenirea criminalității. 

• Voluntar de poliție (contabil special, SC) - Un voluntar de poliție are exact aceleași puteri 

ca un ofițer de poliție, dar prestează serviciul gratuit. Această opțiune este folosită mai ales 

de persoanele care doresc să participe la crearea unei societăți sigure și, în același timp, să 

câștige experiență valoroasă. Un voluntar de poliție trebuie să lucreze cel puțin 16 ore pe 

lună. Mai multe informații în secțiunea 10. 

 

Comisar de poliție și criminalitate 

În 2012, a fost creat noul rol de Comisar de Poliție și Crimă (PCC). Fiecare forță de poliție 

din Anglia și Țara Galilor are propriul comisar ales public care supraveghează funcționarea 

eficientă a poliției în regiunea lor. Comisarii au control deplin asupra bugetului alocat fiecărei 

forțe de poliție din bugetul guvernului. 

 

Răspunderea penală 

Responsabilitatea penală în Anglia și Țara Galilor începe încă de zece ani. În practică, asta 

înseamnă că chiar și copiii de la vârsta de 10 ani pot fi arestați și trimiși în judecată. 

Răspunderea penală în Scoția este de la vârsta de opt ani, dar pot fi dați în judecată de la 

vârsta de 12 ani. 

 

Contact cu poliția                                               

101 Contact pentru poliția locală 

Linia de urgență 999 sau 112 (poliție, ambulanță și pompieri) 

0800555111 Crimestoppers (raportarea anonimă a infracțiunii) 

Secția de poliție majoritatea secțiilor de poliție au un loc unde puteți raporta infracțiuni sau 

accidente de circulație (în timpul programului de lucru). 
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Opriți și căutați puterea 

Poți fi oprit de: 

• Polițistul comunitar – trebuie să fie în uniformă 

• Ofițer de poliție - nu trebuie să fie în uniformă, dar trebuie să vă arate un act de identitate 

de poliție 

 

Un ofițer comunitar sau un ofițer de poliție vă poate cere să explicați: 

• Ce faci 

• De ce vă aflați în zonă 

• Ce ai cu tine 

 

Doar un ofițer de poliție te poate percheziționa (și tot ce este pe tine). Puteți fi percheziționat 

doar dacă polițistul are motive întemeiate să creadă că aveți: 

• droguri, arme sau obiecte furate 

• lucruri care ar putea fi folosite 

• să comită activitate infracțională 

• să comită un act terorist 

• a deteriora bunurile 

 

Înainte ca poliția să vă percheziționeze, poliția trebuie să vă informeze: 

• că sunteți reținut pentru o percheziție 

• după ce regulament vă caută 

• drepturile tale 

• numele polițistului care caută 

• numele staţiei de la care lucrează 

• de ce te-au ales să cauți 

• ceea ce caută 

• că aveți dreptul la eliberarea imediată a unui certificat de inspecție personală 

 

Arestare 

La efectuarea unei arestări, polițistul este obligat să vă spună: 

• pentru ce infracțiune (sau presupusă infracțiune) ești arestat 

• aviz de poliție (drepturile dvs.) 
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• motivul arestării 

• Dacă sunteți arestat, aveți dreptul la asistență juridică gratuită și la un interpret. 

 

Crimă motivată de ură 

În sistemul juridic englez, infracțiunea motivată de ură este orice act care este comis 

împotriva unei persoane sau a proprietății din cauza: 

• intoleranță rasială 

• culoarea pielii 

• religie 

• genul 

• handicapuri 

• orientarea sexuală 

• naţionalitate 

 

Puteți raporta crimele motivate de ură la poliție sau în mod anonim pe acest site: 

http://report-it.org.uk/home  

 

Violență domestică 

Include orice formă de abuz fizic, sexual sau psihologic între cei care sunt sau au fost 

membri ai familiei sau parteneri intimi.  Violența domestică include comportamentul 

amenințător, violent sau abuziv. 

 

În 2015, a fost publicată o nouă lege (Serious Crime Act 2015), care a introdus noua 

infracțiune de „Controlling and Coercive Behaviour”. Esența reală a acestei infracțiuni constă 

în utilizarea țintită și pe termen lung a constrângerii și controlului asupra altei persoane. 

 

Violența în familie este tratată ca o infracțiune gravă și, în majoritatea cazurilor, autorii sunt 

arestați și acuzați. 

Victimele violenței domestice pot solicita un ordin de restricție gratuit pentru a împiedica 

agresorul să se apropie sau să contacteze victima. Mai multe informații pot fi găsite aici: 

www.ncdv.org.uk. 

 

Trafic de persoane 

Traficul de persoane (cunoscut și ca sclavie sau exploatare în zilele noastre) este o 

problemă actuală cu care se confruntă nu numai poliția, ci și organizațiile caritabile, 

organizațiile non-profit, guvernele și multe alte organizații. În limba engleză, veți întâlni cel 

http://report-it.org.uk/home
http://www.ncdv.org.uk/
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mai adesea termenii „Trafic de ființe umane”, „Sclavie modernă” sau „Exploitare”. Traficul de 

persoane include următoarele tipuri de activități criminale: 

• Prostituția 

• Muncă forțată 

• Exploatarea sexuală a copiilor 

• Căsătorii forțate / frauduloase 

• Sclavia domestică 

• Exploatarea în scopuri sociale 

• Cultivarea marijuanei 

• Definiția tranzacționării constă din trei elemente: 

 

Act - recrutarea, transportul, transportul, adăpostirea sau primirea persoanelor 

Mijloace - amenințare sau folosirea forței, constrângere, răpire, fraudă, înșelăciune, abuz de 

putere sau vulnerabilitate, acordarea sau primirea plății 

Scopul exploatării: prostituție, muncă forțată etc. 

 

Victimele acestei infracțiuni sunt incluse în programul NRM (Mecanismul Național de 

Referire), în care li se asigură cazare în siguranță, asistență psihologică, asistență materială, 

îngrijiri medicale, consiliere, asistență în procesul penal și acces pe piața muncii. 

 

Există o serie de indicatori pe care îi puteți vedea/înregistra care ar putea duce la eliberarea 

victimelor. Cele mai comune semne sunt: 

• Documentele victimei sunt deținute de altcineva 

• Victima nu trebuie să-și schimbe locul de muncă sau cazare 

• Salariile victimei sunt plătite altcuiva 

• Victima nu are acces la cardul său bancar 

• Casă supraaglomerată 

• Victima trebuie să semneze documente fără să știe ce semnează 

• Un copil sau un tânăr primește cadouri scumpe de la străini 

 

Puteți raporta oricare dintre acești indicatori la poliție (vezi secțiunea Contactați poliția) sau 

anonim www.stopthetraffik.org/report-incident 

 

 

http://www.stopthetraffik.org/report-incident
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Comportament antisocial 

Comportamentul antisocial include o serie de activități inacceptabile care perturbă viața 

oamenilor. Conform legislației actuale, comportamentul antisocial este definit ca un 

comportament al unei persoane care provoacă sau este susceptibil să provoace enervare, 

anxietate sau suferință uneia sau mai multor persoane care nu locuiesc în aceeași 

gospodărie. 

 

Categoria comportamentului antisocial include, de exemplu: 

• Perturbarea liniștii cu o mașină (utilizarea necorespunzătoare a claxonului noaptea, muzică 

tare etc.) 

• Aruncarea gunoiului pe pământ 

• Apeluri telefonice enervante 

• Cerșetorie 

• Focuri de artificii 

• Graffiti 

• Comportament nepoliticos în public 

• Vandalism 

• Pistoale 

Deținerea următoarelor obiecte este ilegală: spray cu gaz, boxer, gaz și arme de foc. 

Purtarea cuțitelor și a altor obiecte care sunt destinate sau adaptate să provoace vătămări 

corporale este interzisă în locurile publice. Sunt permise doar cuțite cu lame retractabile și 

mai scurte de 7,62 cm. 

 

Raportarea documentelor pierdute sau furate 

În cazul pierderii sau furtului documentelor, contactați imediat poliția (vezi secțiunea 

Contactați poliția). În continuare, ar trebui să contactați ambasada dumneavoastră și să 

raportați pierderea. 

 

Reclamații 

Dacă nu sunteți mulțumit de nicio acțiune întreprinsă de poliție, puteți depune o plângere. 

Puteți face acest lucru în mai multe moduri: 

• Contact direct cu poliția – puteți raporta o plângere sunând la 101 sau direct la secția de 

poliție. Plângerile vor fi apoi înaintate personalului superior care fie va rezolva singur 

plângerea dumneavoastră, fie o va transmite inspectoratului de poliție. 

• Biroul Independent pentru Conduita Poliției. Mai multe informații despre Birou pot fi găsite 

la https://www.policeconduct.gov.uk/complaints/submit-a-complaint. 
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8. CONDUCEREA ÎN MAREA BRITANIE 

 

În Marea Britanie, spre deosebire de majoritatea țărilor UE, trebuie să conduceți pe partea 

stângă a drumului. 

Trebuie să cedeți un drum din dreapta la sensurile giratorii. 

Utilizați umeri pe autostrăzi numai în caz de urgență. Aprindeți luminile de avarie. Puteți 

suna pentru ajutor de la telefoanele de urgență, care sunt situate la margini, la fiecare 1500 

de metri. 

Numărul maxim de puncte de penalizare este de 12. Dacă primiți mai mult de 12 puncte, 

permisul de conducere vă va fi retras pentru cel puțin 12 luni. 

 

Acte necesare pentru conducerea unui autovehicul 

• Asigurare (Certificat de asigurare auto) – În Marea Britanie, asigurarea este specifică unei 

persoane, nu unui vehicul. 

• Certificat tehnic (MOT) – numai pentru vehicule mai vechi de trei ani 

• Taxa rutieră – Poate fi achiziționată online la www.gov.uk/vehicle-tax. Asigurarea, 

certificatul tehnic și documentul de înmatriculare sunt necesare pentru a obține taxa rutieră. 

• Document de înmatriculare (emis de DVLA, în care trebuie raportată schimbarea 

proprietarului autoturismului. 

Nu trebuie să purtați documente cu dvs. Poliția poate afla toate datele despre vehicul și 

șofer prin intermediul sistemului de poliție. Daca informatiile date nu sunt in sistem si nu le ai 

la tine in acel moment, poti aduce documentele solicitate la sediul politiei in termen de 7 zile. 

 

Permis de conducere 

Dacă decideți să schimbați permisul de conducere UE cu unul englez, trebuie să completați 

formularul D1, pe care îl puteți ridica de la oficiul poștal. Va trebui să trimiteți taxa 

corespunzătoare și ID-ul dumneavoastră UE împreună cu formularul, care va fi trimis înapoi 

la locul emiterii. 

 

Permis de conducere provizoriu 

• Trebuie să aveți peste 17 ani 

• Puteți conduce doar o mașină sau o motocicletă de până la 125cc 

• Mașina pe care o conduceți trebuie să fie asigurată, să aibă taxa de circulație și să 

fie marcată cu semnul L 

• Nu trebuie să conduceți pe autostrăzi 

• Trebuie să fii însoțit de cineva care are peste 21 de ani, deține permis de 

conducere complet de peste 3 ani și trebuie să poată conduce. 
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Centuri de siguranță 

Șoferul și toți pasagerii trebuie să poarte centura de siguranță. Copiii cu vârsta sub 12 ani 

sau sub 135 cm trebuie să aibă un scaun pentru copii. 

 

Limitele de viteză permise 

 

Iluminat 

În Marea Britanie nu este obligatoriu să păstrați luminile aprinse toată ziua. 

 

Accidente rutiere 

Conducatorii auto implicati in accidente de circulatie sunt obligati prin lege sa opreasca 

imediat, indiferent de gravitatea accidentului de circulatie. Opriți, aprindeți luminile de avarie 

și procedați după cum urmează: 

• Dacă cineva implicat într-un accident rutier este rănit, sunați la 999 sau 101 și cereți poliția 

și o ambulanță. Dacă este posibil, acordați primul ajutor persoanei rănite. 

• Dacă nimeni nu este rănit, schimbați următoarele informații cu celălalt șofer: numele 

dumneavoastră, numărul plăcuței de înmatriculare a mașinii, numărul asigurării auto, numele 

companiei de asigurări, data și ora accidentului sau numărul dumneavoastră de telefon. 

• Apoi raportați accidentul companiei dumneavoastră de asigurări. 

 

Dacă pătrundeți într-o mașină parcată și nu găsiți proprietarul, trebuie să raportați accidentul 

la poliție în termen de 24 de ore. 

 

Conducerea vehiculelor cu numere de înmatriculare străine 

Turiștii care nu intenționează să se stabilească definitiv în Marea Britanie își pot conduce 

vehiculul timp de șase luni (într-un ciclu de 12 luni) fără a fi nevoiți să înmatriculeze vehiculul 

în sistemul englez. 

Dacă locuiți în Marea Britanie și aveți un vehicul străin, trebuie să îl înregistrați la DVLA. 

Viteza este dată în mile, nu în kilometri: 

• Municipalitate - 30 mph (48 km/h) Țara 
Galilor 20 mph (32 km/h) 

• În afara municipiului - 60 mph (96 km/h) 
• Autostradă – 70 mph (112 km/h) 
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Puteți contacta DVLA la: www.gov.uk/government/organisations/driver-and-vehicle-licensing-

agency 

 

Conducerea sub alcool 

Limita legală de alcool în sânge este de 80 de miligrame de alcool la 100 de mililitri de 

sânge (sau 35 de miligrame de alcool la 100 de mililitri de respirație). Cu toate acestea, dacă 

ați consumat alcool, este mai sigur să nu intrați în mașină, deoarece nu puteți fi sigur dacă 

vă aflați sub limita legală. 

Poliția, în cazul unui control, va folosi un așa-numit „etilotest” cu care va verifica cantitatea 

de alcool din sistemul dumneavoastră. Dacă acest test arată că nivelul de alcool este mai 

mare de 35ug atunci vei fi dus la secția de poliție unde vei fi supus încă unui test etilotest. 

Dacă rezultatul acestui al doilea test este peste 40%, aveți dreptul să solicitați un test de 

sânge sau urină. Alegerea testului rămâne însă la polițistul! Dacă aceste teste arată și o 

valoare mai mare decât limita legală, vei fi acuzat de conducere în stare de ebrietate. 

 

Dacă sunteți prins și condamnat pentru conducere în stare de ebrietate, riscați: 

• interdicție de conducere pe o perioadă minimă de 12 luni 

• închisoare de până la 6 luni 

• o amendă de până la 5000 GBP 

• pierderea locului de muncă 

• taxe mai mari de asigurare auto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gov.uk/government/organisations/driver-and-vehicle-licensing-agency
http://www.gov.uk/government/organisations/driver-and-vehicle-licensing-agency
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9. ÎNGRIJIREA ȘI PROTECȚIA COPILULUI 

 

Toate organizațiile care lucrează cu copii sau intră în contact cu copiii au datoria de a proteja 

copiii de vătămări (fizice sau psihice). 

 

Îngrijirea copiilor 

Este legal să lăsați un copil singur acasă? - Legea nu spune varsta la care poti lasa un copil 

in pace, dar este infractiune sa lasi un copil in pace daca il pune in pericol. 

Fiecare copil se maturizează diferit, așa că ar fi aproape imposibil să existe o lege 

universală. 

Folosește-ți judecata despre cât de matur este copilul tău înainte de a decide să-l lași singur, 

de exemplu acasă sau în mașină. 

Un copil care nu este suficient de mare sau bolnav nu trebuie lăsat niciodată singur acasă. 

Dacă acesta este cazul pentru tine, cel mai bine este să te uiți la opțiunile de îngrijire a 

copiilor care ar putea funcționa pentru familia ta. 

Părinții pot fi urmăriți penal dacă lasă un copil nesupravegheat „într-un mod susceptibil de a 

provoca suferințe inutile sau vătămarea sănătății”.  

Mai multe informații pot fi găsite la https://www.gov.uk/law-on-leaving-your-child-home-alone 

 

Asistentă maternală 

Fostering înseamnă acordarea de îngrijire a unui copil sau a unui tânăr local în casa 

familială în perioadele în care nu pot trăi cu propria familie. Există multe tipuri de asistență 

maternală. Procesul de aplicare este același pentru toate tipurile. 

• Pe termen lung – Aveți grijă de copiii care nu se pot întoarce la familia lor inițială, dar nu 

doresc să fie adoptați. De obicei, veți fi părinții lor adoptivi până când vor deveni adulți. 

• Termen scurt - Aveți grijă de copii pentru câteva săptămâni sau luni în timp ce se fac 

planuri pentru viitorul lor. 

• Familia și prietenii sau rudele - Ai grijă de un copil pe care îl cunoști sau care face parte din 

familia ta - de exemplu nepotul tău.  

• Urgență – Îi oferi copilului un loc sigur unde să stea câteva nopți. Acest lucru este de obicei 

neplanificat și este posibil să primiți un preaviz cu mai puțin de 24 de ore. 

• Repaus și pauze scurte - Ai grijă de copiii care au dizabilități, nevoi educaționale speciale 

sau probleme de comportament, în timp ce părinții lor sau îngrijitorii obișnuiți fac o pauză. 

• Arestare preventivă - Aveți grijă de tinerii care au fost arestați preventiv de către instanță. 

De obicei, veți avea nevoie de pregătire profesională pentru a deveni asistent maternal. 

• Adopție pentru adopție - Aveți grijă de sugari sau copii mici pe care îi puteți adopta. Dacă 

vă aflați în plasament în scopul adopției, veți avea dreptul la indemnizație de adopție și 

concediu din momentul în care copilul se mută la dumneavoastră. Pentru a fi plasat pentru 

adopție, trebuie să fiți aprobat ca adoptator de către autoritatea sau agenția locală.  

https://www.gov.uk/law-on-leaving-your-child-home-alone
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• Terapie specializată - Oferiți îngrijire terapeutică specializată copiilor și tinerilor cu nevoi 

complexe sau comportament provocator. Acesta este pentru părinții adoptivi cu experiență 

sau pentru cei care au anumite abilități. 

 

Adopţie 

Pentru ca un copil să fie adoptat, acesta trebuie: 

• să aibă vârsta sub 18 ani la momentul depunerii cererii de adopție 

• nu trebuie să fie căsătorit sau într-un parteneriat înregistrat 

 

În mod normal, ambii părinți biologici trebuie să fie de acord cu adopția, cu excepția cazului 

în care: 

• nu poate fi gasit 

• nu pot să-și dea consimțământul, de exemplu din cauza dizabilității mintale 

• copilul ar fi în pericol dacă nu ar fi adoptat 

 

Cine poate adopta un copil: 

Puteți adopta un copil dacă aveți 21 de ani sau mai mult (nu există limită de vârstă) și sunteți 

fie: 

• singur 

• în căsătorie 

• într-un parteneriat înregistrat 

• cuplu necăsătorit (persoane de același sex și sex opus) 

• partenerul părintelui copilului 

 

Adopțiile private și adopțiile în plasament maternal se aplică reguli diferite. 

Nu trebuie să fii cetățean britanic pentru a adopta un copil, dar: 

• dumneavoastră (sau partenerul dumneavoastră dacă sunteți un cuplu) trebuie să aveți o 

locuință fixă și permanentă în Regatul Unit 

• dumneavoastră (și partenerul dumneavoastră dacă sunteți un cuplu) trebuie să fi locuit în 

Regatul Unit timp de cel puțin 1 an înainte de a începe procesul de aplicare 

 

Întreținerea copiilor 

Întreținerea copilului acoperă modul în care vor fi plătite costurile de trai ale copilului 

dumneavoastră atunci când unul dintre părinți nu locuiește cu copilul. Acest lucru se face să 

fii separat de celălalt părinte sau dacă nu ai fost niciodată într-o relație. 
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Întreținerea copilului este un acord financiar între tine și celălalt părinte al copilului.  

Trebuie încheiat un acord de întreținere a copilului dacă copilul are sub 16 ani sau sub 20 de 

ani dacă este încă în studii cu normă întreagă.  

Ambii părinți sunt responsabili pentru costurile creșterii copiilor, chiar dacă nu-i văd. 

Cum poți aranja întreținerea copiilor? 

• Acest lucru poate fi aranjat în mod privat între ambii părinți, dacă ambii sunt de acord  

• Prin serviciul de întreținere a copiilor care oferă suport pentru următoarele: 

o Calculați o sumă de plătit 

o Aranjarea plăților și luarea de măsuri dacă un părinte nu plătește 

o Soluționați dezacordurile legate de filiație 

o Încercați să-l găsiți pe celălalt părinte dacă nu știți unde se află 

o Dacă nu doriți ca celălalt părinte al copilului să cunoască locația dvs. sau informațiile 

personale - de exemplu, dacă ați suferit abuz domestic sau comportament de control. 

 

Exploatarea sexuală a copiilor (CSE) - este în prezent un subiect fierbinte în Marea 

Britanie. CSE este un tip de abuz sexual care implică exploatarea organizată și deliberată a 

copiilor pentru satisfacție sexuală. 

Semne de exploatare sexuală: 

• Cadouri sau bani neaștepți 

• Utilizarea clandestină a mobilului 

• Ieșire cu prieteni mai vechi 

• Relațiile sexuale sunt legale de la vârsta de 16 ani. 
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10. VIAȚA ÎN MAREA BRITANIE 

 

EU Settlement Scheme (Schema de reglementare a UE) 

Cetățenii UE care locuiesc în Regatul Unit înainte de decembrie 2020 trebuie să solicite 

statutul de stabiliți în cadrul așa-numitului EU Settlement Scheme, pentru a putea avea 

acces la locuri de muncă, asistență medicală, educație și sistemul de bunăstare. 

Există două tipuri în cadrul Schemei – Statutul Pre-decontat și Statutul decontat. 

 

Statutul stabilit este pentru resortisanții UE care au locuit continuu în Regatul Unit timp de 5 

ani (așa-numita ședere continuă). Statutul permite cetățenilor UE să rămână în Regatul Unit 

pe o perioadă nedeterminată și să solicite cetățenia britanică. 

 

Statutul prestabilit este pentru resortisanții UE care nu au locuit în Regatul Unit în mod 

continuu timp de 5 ani la momentul înregistrării. După 5 ani de rezidență continuă, solicitanții 

pot aplica pentru statutul stabilit. 

 

Cerere pentru statutul de reglementare UE 

Instalați aplicația gratuită EU Exit: ID Document Check pe telefon sau tabletă, pe care o 

puteți găsi în App Store dacă utilizați iOS (iPhone sau iPad) sau în Google Play dacă utilizați 

un dispozitiv Android. Dispozitivul dvs. trebuie să aibă o cameră funcțională.

 

Aplicația verifică valabilitatea documentului și dacă acesta vă aparține. Cel mai bun 

document de identificare este pașaportul biometric, dar puteți folosi și o carte de identitate. 

Odată ce verificarea ID-ului este finalizată, restul cererii este completat pe site-ul web 

GOV.UK.  Aplicația vă redirecționează către pagină folosind linkul GOV.UK, unde răspundeți 

la întrebări despre durata șederii în Marea Britanie, locul de reședință etc.  

După ce ați completat cererea, veți primi mai întâi o confirmare prin e-mail că ați trimis 

corect cererea (Cerere trimisă) și apoi veți primi un al doilea e-mail care confirmă că cererea 

dvs. a fost acceptată (Solicitarea dvs. de reglementare în UE Certificat). Veți găsi, de 

asemenea, numărul dvs. de referință din 16 cifre în acest e-mail. 

Veți primi o confirmare de stare prin e-mail. Va fi atașat un document privind rezultatul stării 

care servește drept confirmare a stării dvs. 

Vă puteți imprima starea fotografiei făcând clic pe acest link (https://www.gov.uk/view-prove-

immigration-status), introduceți numărul documentului (pașaport sau OP), data nașterii și 

codul primit de la telefon sau email. 

Pentru informații despre cum să aplicați în limba dvs., consultați acest link: 

https://www.gov.uk/guidance/settled-status-for-eu-citizens-and-their-familiestranslations     

https://www.gov.uk/guidance/settled-status-for-eu-citizens-and-their-familiestranslations
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Depunerea unei cereri în cadrul Schemei de reglementare a UE după 30 iunie 2021 

Termenul limită pentru majoritatea cererilor către EUSS a fost 30 iunie 2021. Cu toate 

acestea, Ministerul de Interne a precizat că unele cereri vor continua să fie acceptate. În 

rezumat, există două scenarii principale în care puteți și într-adevăr ar trebui să aplicați. 

 

1. Ați fost cetățean UE care locuiește în Regatul Unit până la 31 decembrie 2020 și ați avut 

motive întemeiate să depuneți cererea cu întârziere după termenul limită de 30 iunie 2021. 

Acestea includ situațiile în care:  

A. ați avut o afecțiune gravă și nu ați putut aplica;  

b. au fost o victimă a sclaviei moderne sau într-o relație abuzivă; 

c. au fost izolați, vulnerabili sau nu au avut abilitățile digitale pentru a accesa aplicația;  

d. ai fost copil, iar părinții tăi au uitat să aplice în numele tău; sau 

e. a avut alte motive practice sau pline de compasiune, inclusiv în lumina pandemiei de 

coronavirus.  

 

2. Sunteți membrul de familie eligibil al unui cetățean UE, care locuia în Regatul Unit până la 

31 decembrie 2020 sau înainte. Membrii familiei eligibili includ: 

A. sotii; 

b. parteneri civili; 

c. parteneri „durabili” necăsătoriți; 

d. copii și nepoți;  

e. părinţii şi bunicii aflaţi în întreţinere; și 

f. rudele aflate în întreținere (aceasta include copiii și nepoții cu vârsta peste 21 de 

ani). 

 

Este important să înțelegeți cum consideră Ministerul de Interne relațiile de familie eligibile în 

cadrul EUSS. Relațiile de familie dintre cetățeanul UE și membrul familiei acestora trebuie, 

în general, să fi început până la 31 decembrie 2020. Partenerii „durabili” se referă de obicei 

la relațiile necăsătorite care au fost într-o relație de cel puțin doi ani înainte de 31 decembrie 

2020. Pentru a aplica ca „ membru de familie dependent” al unui cetățean al UE, va trebui, 

în general, să demonstrați că nu vă puteți satisface nevoile esențiale de viață fără sprijinul 

cetățeanului UE sau al soțului sau al partenerului civil al cetățeanului UE. Cu alte cuvinte, 

pur și simplu să ai o familie în Marea Britanie nu va fi suficient. 

 

Dacă cererea dvs. pentru EUSS nu reușește și este respinsă de Ministerul de Interne, puteți 

contesta decizia acestora. Foarte des, respingerea se bazează pe dovezi insuficiente de 

rezidență în Regatul Unit sau pe furnizarea de dovezi după termenul limită. În acest caz, 

puteți solicita controlul judiciar. Vă recomandăm să contactați un avocat calificat pentru 

imigrare OISC. 
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Numărul național de asigurare (NIN) 

După obținerea statutului dumneavoastră (statut prestabilit sau decontat) sau altă formă de 

concediu (viză etc.), puteți solicita un număr de asigurări naționale, sau NIN. 

Puteți obține acest lucru sunând Jobcentre Plus la 08456000643 (luni-vineri 8:00-18:00) și 

faceți o programare personal. Data programării va fi trimisă acasă. Mai multe informații pot fi 

găsite aici - www.gov.uk/apply-national-insurance-number 

 

Aplicarea pentru cetățenia britanică (naturalizare) 

Cetățenia britanică prin naturalizare poate fi solicitată în trei moduri: 

• Cerere individuală (Cerere individuală) 

• Cu ajutorul NSC (National Checking Service) - Acest serviciu este oferit de unele autoritati 

municipale. La birou te vor ajuta sa completezi cererea si sa verifici daca ai tot ce iti trebuie 

in ordine. Apoi trimit cererea către UK Vizas and Immigration. Puteți afla dacă autoritatea 

dvs. locală oferă acest serviciu pe această pagină (https://www.gov.uk/british-citizenship). 

Așteptați-vă să plătiți pentru acest serviciu. 

• Prin intermediul unui agent sau reprezentant - O altă opțiune pentru a solicita cetățenia 

britanică este să găsești un agent sau un reprezentant care să te consilieze și să te ajute să 

duci la bun sfârșit. Dacă urmați această cale, alegeți cu înțelepciune și asigurați-vă că 

persoana respectivă este înregistrată la Biroul Comisarului pentru Serviciile de Imigrare 

(OISC) 

 

Pentru a procesa cu succes cererea dvs., va trebui să îndepliniți următoarele condiții: 

• Trebuie să nu aveți antecedente penale serioase 

• Trebuie să îndepliniți condiția de rezidență permanentă în Marea Britanie 

• trebuie să fi locuit în Regatul Unit timp de cel puțin 5 ani înainte de a aplica (sau 3 ani dacă 

partenerul tău este cetățean britanic) 

• în acești 5 ani (sau 3 ani) nu trebuie să fi petrecut mai mult de 450 de zile (sau 270) în 

afara Regatului Unit și în ultimele 12 luni nu ați putut fi în afara Regatului Unit pentru 

maximum 90 de zile - fiți pregătit să introduceți datele tuturor „călătoriilor” în afara Regatului 

Unit în ultimii 5 ani (sau 3 ani). 

 

Relații bune de vecinătate 

Relațiile de bună vecinătate sunt un aspect foarte important pentru o viață fericită în cartierul 

tău. 

Iată câteva reguli de bună vecinătate: 

• Zgomotul nu trebuie să-ți deranjeze vecinii pe tot parcursul zilei, mai ales după ora 23:00. 

• Dacă plănuiți o mare sărbătoare sau lucrați în casă (tăiere, foraj etc.), anunțați-vă vecinii 

din timp. 
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• Asigurați-vă că animalele de companie nu vă deranjează vecinii (căca în grădinile lor, lătrat 

excesiv). 

 

Pescuit 

Pentru a pescui, aveți nevoie de o licență valabilă - numită Licență de pescuit cu Rod. 

Pescuitul este interzis în majoritatea locurilor între 15 martie și 15 iunie. Puteți achiziționa o 

licență online - www.postoffice.co.uk/Rod-Licence  

 

Alegeri 

Detalii despre alegeri, înregistrare și modificări ale informațiilor personale de pe buletinele de 

vot pot fi găsite la https://www.gov.uk/register-to-vote 

 

Activități de voluntariat 

Există multe modalități de a vă implica în activități comunitare din orașul dvs. În acest fel, îți 

vei face noi prieteni și contacte, vei afla lucruri noi, vei obține o referință utilă pentru CV-ul 

tău și vei găsi noi hobby-uri. Iată câteva exemple despre cum să vă folosiți timpul liber: 

1. Voluntar de poliție 

Postul de Voluntar de Poliție (Contabil Special, sau doar SC) este o opțiune ideală pentru cei 

care doresc să-și îmbogățească CV-ul sau se gândesc la o carieră de Polițist. 

Un voluntar de poliție are exact aceleași puteri și echipamente ca un polițist obișnuit. 

Voluntarii lucrează, de obicei, alături de ofițerii de poliție obișnuiți și participă la investigații 

criminale, patrulare, arestări etc. 

Voluntarii nu primesc niciun salariu pentru munca lor, dar au dreptul la rambursarea 

cheltuielilor (deplasare și mâncare). 

Pentru a deveni SC, trebuie să îndepliniți următoarele cerințe: 

• 18 si mai mult 

• cazier judiciar curat 

• locuiesc în Marea Britanie mai mult de 2 ani 

 

Procesul de selecție constă în: 

• Aplicație: puteți descărca aplicația de pe site-ul secției de poliție din orașul 

dumneavoastră. O parte importantă a aplicației este secțiunea în care trebuie să 

descrii situații în care ai reușit să rezolvi probleme complexe, să calmezi o situație 

sau să lucrezi cu un grup de oameni.  

• Examen: constă dintr-o probă de judecată situațională, un interviu și o probă scrisă. 

• Dacă ai succes, va trebui să treci un examen medical, un test oftalmologic și o 

verificare. 

https://www.gov.uk/register-to-vote
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• După finalizarea cu succes a tuturor examenelor, veți fi invitat la o sesiune de 

antrenament care durează aproximativ 30 de săptămâni (mai ales sâmbăta și/sau 

duminica). 

Mai multe informații despre munca SC - www.policespecials.com/recruit.html#fitness 

sau www.policecouldyou.co.uk/special-constables/ și, de asemenea, un videoclip 

despre examenul fizic - www.youtube.com/watch?v=eA1Qqvj7CBE 

 

2. Organizații comunitare 

 Există trei tipuri principale de organizații comunitare: 

• Grup constituit - Această structură este ideală pentru grupuri mici cu apartenență, obiective 

pe termen scurt, venituri mici și care nu intenționează să angajeze personal sau să 

dobândească proprietăți. Asociațiile neîncorporate sunt rapid și ieftin de înființat. Cu excepția 

cazului în care un grup solicită statutul de caritate, nicio altă agenție nu trebuie să fie 

implicată.  

• Companie de interes comunitar (C.I.C.) – Dacă start-up-ul dumneavoastră are misiunea de 

a beneficia comunitatea locală sau de a oferi soluții pentru a îmbunătăți calitatea vieții sau 

pentru a aborda problemele de mediu, o companie de interes comunitar ar putea fi opțiunea 

potrivită. 

Un CIC este o societate cu răspundere limitată cu caracteristici suplimentare speciale, 

creată pentru organizațiile care doresc să desfășoare o afacere în beneficiul comunității și 

nu pur și simplu pentru câștig privat. Compania va căuta în continuare să facă profit, dar se 

termină cu profitul este diferit, este reintrodus în comunitate/proiect. 

Atunci când depuneți cererea pentru formarea unui CIC, formularul CIC36 trebuie depus la 

Autoritatea de reglementare CIC împreună cu formularele corespunzătoare ale Casei 

Companiilor, actul constitutiv, actul constitutiv și plata. 

• CIO / Caritate - Principalele beneficii ale acestui tip sunt că organizația de caritate are 

personalitate juridică, iar membrii săi au răspundere limitată (răspunderea lor în cazul în 

care organizația de caritate devine insolvabilă este limitată sau nulă). 

O organizație caritabilă încorporată (CIO) este un nou tip de format legal pentru o 

organizație caritabilă înregistrată. 

http://www.youtube.com/watch?v=eA1Qqvj7CBE

